SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
REGIONAL MINAS GERAIS

ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULO
DA SOCIEDADE, DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, PRAZO E FINALIDADES

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Endocrinologia e M etabologia/ Regional Minas Gerais, que adota
asigla SBEM/REGIONAL MINAS GERAIS, ou ainda SBEM-MG, aqui também referida simplesmente
Associagdo, Seccional ou Regional da SBEM, é uma associagdo civil, fundada em 04 de dezembro de 1958,
sem fins lucrativos, com numero ilimitado de sécios, prazo de duragdo indeterminado, regida pelo estatuto
da entidade nacional, por este estatuto e demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicéveis.

Parégrafo Unico - Os atos de fundacdo da SBEM/ REGIONAL MINAS GERAIS encontram-se
registrados, desde 10 de agosto de 1993, no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Minas Gerais,
sob 0 n®83.469 do Livro A, no qual foram averbadas as modificagdes do seu estatuto, estando inscrita no
CNPJSRF/MF sob o n® 71257356/0001-53, e no CF/MG como isenta, sendo dotada de personalidade
juridica propria e gozando de autonomia administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial em
relacéo a SBEM Nacional, nos termos dos estatutos de ambas as entidades.

Art. 2°- A SBEM-M G é uma entidade organizada e reconhecida com exclusividade em todo o Estado de
Minas Gerais como Sec¢do Regional da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia— SBEM.

Paragrafo Unico - A SBEM é uma associagdo de especiaidade médica de ambito naciona, filiada a
Associacdo Médica Brasileira desde 22 de abril de 1968, com o status de Departamento de Endocrinologia e
Metabologia da AMB, na qualidade de representante exclusiva dos profissionais médicos associados que
exercam dita especialidade, por forga de convénio em vigor entre a AMB e a SBEM, renovado nos termos
da Resolucéo CFM n° 1.634/2002, de 11 de abril de 2002, que dispde sobre o convénio de reconhecimento
de especialidades médicas, celebrado entre 0 Conselho Federal de Medicina — CFM, a Associacdo Médica
Brasileira— AMB e a Comissdo Nacional de ResidénciaMédica- CNRM.

Art. 3°- A SBEM-M G mantém convénio com a Associacdo Médica de Minas Gerais — AMMG, através
do qual se tornou, em 14 de maio de 1959, o seu Departamento de Endocrinologia e Metabologia, tem
domicilio e foro legal na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na sede da AMMG, onde
funcionam os 6rgéos de administracdo e o arquivo gera, constituido pelo acervo documental de todas as
gestoes.

Paragrafo unico. Os colegiados deliberativos e diretivos da Secciona poderdo reunir-se em outro ponto
do territorio estadual.

Art. 4° - A SBEM-MG tem por finalidade auxiliar a SBEM Nacional na consecucéo de seus objetivos,
atuando sempre sob a coordenag&o da Diretoria Nacional e servindo de elo entre esta e 0s associados sob sua
jurisdicéo.

Par agrafo unico - Incluem-se entre os objetivos da Seccional, no territorio de sua atuacéo:

| - congregar os profissionais médicos, os pesquisadores e docentes, bem como os
académicos da Medicina, com atuacdo na especialidade ou que se interessem por esta;
Il - estimular adivulgacdo e o ensino da especialidade, bem como a educagdo continuada
dos profissionais associados;
I11 - incentivar 0 estudo e a pesquisa cientifica no campo da Endocrinologia e

Metabologia;

IV - promover ou patrocinar, de per si ou em parceria com outras institui¢des cientificas,
médicas ou educacionais:

a) congressos, jornadas, simpdsios, conferéncias ou eventos em geral, tendo em vista
a aproximacao entre os especialistas, associados ou ndo da SBEM;

b) cursos de extensdo ou de atualiza¢&o e outras iniciativas, voltados ao intercambio
de informages, ao aprimoramento profissiona ou desenvolvimento da
especiaidade;

V - incentivar projetos de pesquisa cientifica ou tecnol égica ou participar deiniciativas
dessa natureza, sob patrocinio proprio, dos Poderes Publicos ou de terceiras
entidades,



VI - participar do processo de concessdo, expedicdo ou revalidacéo do titulo de

Especialista em Endocrinologia e Metabologia, ou de certificacdo de &reade

atuacdo, de acordo com a regulamentagéo propria, sob a diregdo da Comissdo de
Titulago da SBEM Nacional;
V11| - atuar , por iniciativa e sob a supervisdo da Comisséo de Normas, Qualificagéo e

Certificacdo da SBEM Nacional, de acordo com as normas e condi¢des

estabel ecidas em atos normativos, nos processos de:

a) creditacdo de qualidade, de interesse de entidades publicas ou privadas,

b) auditoria e certificacgo de qualidade de produtos e servi¢os, ou de conformidade
com os padrbes e normas aplicaveis ao exercicio profissional, a atividade
institucional ou empresarial, no campo da especiaidade;

¢) credenciamento ou certificagdo de centros de treinamento ou de pesguisa na
especiaidade;

VII1 - manter intercambio com associagdes congéneres nacionais ou estrangeiras e
internacionais, que atuam em consonancia com 0S Seus objetivos;

I X - cooperar com os poderes publicos, organizagdes ndo governamentais ou de
fins socials, nainvestigacdo, equacionamento e solucdo dos problemas de salde
publica relacionados com as doencas endocrinol 6gicas e metabalicas, inclusive
propor medidas adequadas para programas e politicas de salide publica e de
educacdo comunitaria, no ambito da especiaidade;

X - promover adivulgagdo, junto ao publico, dos aspectos epidemiol 6gicos das
doencas endocrinol égicas, alertando a populagéo para os fatores de risco a elas
vinculados e esclarecendo-a quanto as possibilidades de prevencéo e
tratamento;

X1 - combater os desvios ético-profissionais, a propaganda ou publicidade
enganosa ou sem base cientifica, em colaborac&o com os Poderes Publicos,
organizagdes ndo governamentais ou socias;

XII - editar e apoiar publicactes de caréter informativo, técnico e cientifico de

interesse da SBEM -M G, da comunidade médica ou da populacdo em geral;
X111 - utilizar os recursos e veicul os de midia para comunicagdo com a sociedade
cientifica, os profissionais da especiaidade e o publico em gerdl;
X1V - zelar pelo nive ético, qualidade cientifica, eficiéncia técnica e sentido social
do exercicio profissional da Endocrinologia e Metabologia;

XV - defender e valorizar os associados na sua atividade profissional, em todas as
instancias em que elafor exercida, inclusive junto aos convénios e planos de
salde, e divulgar seu campo de atuacao.

Art. 5° - A denominagdo socia e a sigla da Associagdo, seus simbolos e marcas constituem patriménio da
entidade, integrante dos seus direitos de personalidade, de utilizagdo restrita, seja qual for a forma ou a
finalidade, que dependera de prévia autorizagéo formal da Diretoria, de acordo com os interesses da SBEM -
MG e daDiretoriaNaciona da SBEM.

§ 1° - Salvo para iniciativas dos Poderes Publicos ou de entidades de fins ndo lucrativos, € vedada a
utilizagdo gratuita de simbolos, marcas ou denominacéo social da SBEM/REGIONAL MINAS GERAIS,
ou simplesmente SBEM-MG, sob qualquer forma ou pretexto, observando-se, a esse efeito, os critérios
retributivos fixados na conformidade do art. 31, inciso IX, letra“d”, do Estatuto da SBEM Nacional.

§2°- A denominagdo, simbolos e marcas da SBEM, acrescidos da expressdo /REGIONAL MG, ou
apenas identificados como SBEM-MG, s&o exclusivos da Seccional da SBEM no Estado de Minas Gerais,
devendo figurar, de forma adequada & natureza do meio fisico utilizado, nos documentos e papéis oficiais,
veiculos de midia, sistemas de comunicacdo e etrénica interno e externo, sites e e-mails da entidade local,
bem como serem expostos nos atos ou eventos que esta promover, ou de que participar.

8§ 3° - A SBEM-MG utilizard a logomarca da SBEM Nacional, acrescida da sua denominagdo social,
adotada naforma previstano § 4° do art. 103, do Estatuto da SBEM Nacional.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL,
ADMISSAO, DIREITOSE DEVERES DOS ASSOCIADOS



Art. 6° - O quadro de associados € constituido das seguintes categorias, com os direitos, deveres e
prerrogativas que |hes correspondem, em consonancia com o Estatuto da SBEM Nacional:
| - Especialistas: assim considerados os portadores do titulo de Especialista em Endocrinologia
e Metabologia, emitido e renovado periodicamente pela SBEM em convénio com a Associagdo Médica
Brasileirg;
Il - Graduados. naqual podem incluir-se médicos com interesse na especialidade e por
participar das atividades da Associacdo, que alcancem a pontuagdo minima exigidaem
processo de avaliagcdo curricular, considerando-se, entre outros requisitos e condicoes, a
qualificagdo académica e profissional, o tempo de formado, as atividades cientificas e
docentes do candidato no campo da Endocrinol ogia e da Metabol ogia;
[11 - Pesquisadores: naqual podem incluir-se médicos e os profissionais de dominios afins a
Medicina, com o titulo de Doutorado completo, obtido no Pais ou no exterior, em qualquer
caso dedicados ainvestigacéo cientifica e a projetos de pesquisa em Endocrinologia e
Metabologia;
IV - Colaboradores: naqual podem incluir-se profissionais médicos de especialidades &fins;
V - Honorérios: naqua se compreendem os médicos ou cientistas, hacionais ou estrangeiros,
de mérito comprovado e ilibadaidoneidade moral e profissional, que, de qualquer forma,
tenham feito jus a disting&o honoris causa, por deliberacdo da Assembléia Geral da SBEM
Nacional, mediante proposta da Diretoria da Regional/MG ou de, pelo menos, 20 (vinte)
associados especiaistas;
VI - Beneméritos: naqual se compreendem pessoas fisicas ou juridicas idéneas que tenham
prestado relevantes servigos a A ssociagdo, cabendo a outorga desse titulo ao Conselho
Deliberativo da SBEM Nacional, mediante aprovacéo de dois tercos de seus membros, por
proposta da Diretoria da Regiona/MG;
V1l - Académicos: naqual podem incluir-se os que estejam cursando a graduagéo ou
pos-graduacdo stricto sensu em Medicina ou pés-graduacdo stricto sensu em ciéncias
afins, com interesse na especialidade.

§ 1° - A filiacho a0 quadro socid da SBEM-MG somente serd permitida aos médicos que,
simultaneamente, filiarem-se a Associagdo Médica de Minas Gerais e a Associagdo Médica Brasileira, com
aqua a SBEM mantém convénio de cooperacdo e reconhecimento de especialidade médica.

§ 2° - Respeitadas as normas editadas pela SBEM Nacional, a admissdo dos associados a que se referem
osincisos| alV e VIl serd decidida pela Seciona/MG da SBEM, por meio de uma comissdo composta de 3
(trés) membros, indicados pela Diretoria, devendo o candidato encaminhar ao Presidente da Secciona sua
proposta, acompanhada de curriculum vitae e respectiva documentacdo comprobatoria, referendada por dois
socios especialistas titulados e quites com suas obrigacdes sociais.

Art. 7° - A quaidade de associado é intransmissivel e, sgja qual for sua categoria, ndo serd titular de
nenhuma quota ou frag&o ideal do patrimonio da entidade.

Art. 8° Sdo direitos dos associados em geral:

| - usar o titulo de membro da SBEM-M G, desde que explicite a respectiva categoria;
I - receber as publicactes de caréter cientifico e informativo editadas pela SBEM Nacional
e Regional/MG;

I'11 - participar de congressos, Simpdsi0s e outros eventos ou atividades cientificos, culturais
ou associativos, promovidos pela SBEM Naciona ou Seccéo Regional/MG, de acordo
com as normas regulamentares especificas,

IV - assigtir aqualquer reunido administrativa de 6rgaos colegiados da estrutura da SBEM
Nacional ou da Regional/MG, que ndo tenha carater reservado, abstendo-se de intervir
nos trabal hos,

V - utilizar-se de consultorias, departamentos ou comissdes especializadas
mantidas pela SBEM Naciona ou Regiona/MG, ou de trabal hos cientificos
produzidos no ambito destas, bem como da biblioteca e outras facilidades a disposi¢éo
dos associados nas sedes respectivas;
V1 - publicar seus trabal hos nos 6rgéos de divulgacdo da SBEM Nacional ou da
Regiona /MG, apds aprovacdo do respectivo conselho editorial;
VII - ter assegurado o direito a ampla defesa nos processos ético-disciplinares;
V111 - transferir-se para outra Secgdo Regional, em caso de mudanca de domicilio;



IX - desligar-se da SBEM Nacional e da Regional/MG, ou exonerar-se de qualquer fungdo
ou mandato nelas exercidos, mediante comunicagdo formal a Diretoria respectiva;
X - solicitar licenga, por motivo de auséncia do Pais, por prazo ndo superior a dois anos,
com isencgdo de contribuicdes financeiras no periodo;
XI - solicitar & Diretoria Nacional da SBEM transferéncia para a categoria de
Correspondente, em caso de ausentar-se do Pais por mais de dois anos.
8§ 1° - Os associados especialistas, em dia com suas obrigacdes estatutérias, terdo ainda
direito de:
| - participar ativamente dos trabalhos da Assembléia Geral da SBEM Nacional e da
Regional;
Il - votar e ser votado para quaisquer cargos de diregdo ou administracéo da SBEM
Nacional e da Regional;

[11 - ser indicado ou nomeado paratomar parte em departamentos e comissdes
permanentes ou especiais da SBEM Nacional, consoante suas disposi¢des
estatutarias, ou em colegiados que venham a ser criados pela Secciond;

IV - convocar, por iniciativa coletiva, a Assembléia Geral da SBEM Nacional ou da
Regional, nos termos estatutarios,

V - subscrever proposta para admisséo ou exclusdo de associados.

§ 2 ° - Aos associados graduados e pesquisadores serdo, ainda, assegurados os direitos de se manifestar e
de votar na Assembléia Geral e, aos pesquisadores apenas, 0 de ser votado para membro da Comisséo
Cientifica e de Diretoria de Departamento da SBEM Nacional, ou colegiados equivalentes da Regional, que
venham a ser criados.

Art. 9° - S50 deveres dos associados em geral:

| - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como os atos
emanados dos 6rgaos colegiados e autoridades competentes da SBEM Nacional e
da Regiona/MG;

Il - pagar regularmente as contribui¢des estipul adas pel os 6rgéos competentes para a
manutencdo da entidade, excetuados os associados Honorérios e Beneméritos,

I'11 - colaborar para 0 desenvolvimento e o prestigio da SBEM Nacional e da
Regional/MG e 0 bom desempenho dos seus dirigentes, acatando suas decisoes

legitimas.

Art. 10° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos nalei ou neste estatuto.

Art. 11° - Sera passivel de desligamento da Seccdo Regional, ap6s notificagdo formal, o associado ha
mais de 2 (dois) anos em débito com suas contribuicbes para a entidade, facultada a readmissdo, sem o0s
procedimentos formais e exigéncias regulamentares, antes de completar-se 1 (um) ano de afastamento, ou
sujeita a novo processo de admissdo, apds esse interregno, em qualquer hipdtese mediante quitacdo do
montante do principal e seus consectarios.

Art. 12° - Observado o disposto nos arts. 16 e 17, os associados que, por agdo ou 0missao, incorrerem em
infracdo associativa ficaréo sujeitos a procedimento ético-disciplinar e as san¢des de: adverténcia, no caso
de faltas consideradas leves, quando o culpado tomara ciéncia da punicéo através de expediente reservado,
vedado qualquer registro funciona ou cadastral e divulgagéo; censura publica, aplicavel aos reincidentes na
penalidade de adverténcia ou autores de faltas consideradas de média gravidade, da qual seré dada ciénciaao
punido e ao quadro social; suspensdo, a que se acham sujeitos os reincidentes em cominagdes de censura
publica ou autores de faltas consideradas graves, os quais tero seus direitos suspensos de seis meses a um
ano; exclusdo, penalidade maxima, que serd imposta aos reincidentes em faltas graves ou autores de faltas
gravissimas contra a ética e o decoro pessoal ou profissional; destituicdo de fun¢do ou mandato, a qual ficara
sujeito o mandatério, o dirigente ou o titular de cargo eletivo da SBEM-MG que, entre outras hipéteses,
mantiver comprovadamente vinculo societario, mandato representativo ou comercial, ou relagdo
empregaticia com empresa ou laboratorio da industria farmacéutica ou outras entidades privadas
representativas do setor.

§ 1° - Sera também excluido da Seccéo Regional 0 associado legal mente condenado por crime infamante,
com sentenca transitada em julgado, ou definitivamente impedido do exercicio profissiona pelo Conselho
Federal de Medicina



§ 2° - A imposicao das san¢des de suspensdo e exclusdo acarretara ao punido a perda de mandato eletivo
ou representacdo e a destituicao de fungdo em cuja investidura se encontre.

§ 3° - As sangdes serdo impostas segundo a natureza e a gravidade da falta, considerados ainda elementos
que individualizem a conduta punivel.

§ 4° - Caracteriza-se como infrag8o associativa, além de outras condutas definidas como violag&o ética ou
falta disciplinar , o descumprimento do presente estatuto, de regimentos ou regulamentos e demais atos
legitimos emanados de colegiados e autoridades institucionais da Seccdo Regional ou da SBEM Nacional,
assim considerados aquel es praticados nos limites de suas atribuigdes estatutérias e segundo as leis em vigor.

Art. 13° - Excetuadas as hipoteses de destituicdo e de exclusdo, da al¢ada privativa da Assembléia Geral,
as penalidades disciplinares seréo aplicadas pela Diretoria da Seccional/MG da SBEM, apds sindicancia ou
inquérito regular promovido por comissio ad hoc, ou pela Comissio de Etica e de Defesa Profissional, se
houver, mediante iniciativa, conforme o caso, de:

| - Presidente da Secg&o Regional ou darespectiva Diretorig;
[ - um quinto dos associados jurisdicionados a Seccéo Regional;

[11 - Conselho Fiscal da Seccional, neste caso quando se tratar de mandatario, representante,
dirigente ou administrador desta, envolvendo matéria da competéncia do referido
colegiado.

8 1° - O inquérito sera instaurado nas infragdes sujeitas as penalidades de suspensdo ou exclusdo e de
destituicdo, com o prazo de conclusdo de até 90 (noventa) dias, sendo a apuracéo das demais faltas objeto de
sindicancia, com o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacéo de relatério conclusivo.

§ 2° - Em qualquer caso, assegurar-se-a ao indiciado o direito de defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

Art. 14° - Dos atos que impuserem penalidades disciplinares cabera recurso ao Conselho Deliberativo da
SBEM Nacional, como instanciafinal, ressalvado o disposto no § 1°.

§ 1° - A decisdo do Conselho Deliberativo que decretar a exclusdo de associado ficaréa sujeita a dupla
instancia, além do recurso voluntério cabivel a Assembléa Gera da SBEM Nacional.

§ 2° - Os recursos, da alcada da Regional/MG ou da SBEM Nacional, conforme o caso, Seréo interpostos
dentro do prazo de 30 ( trinta) dias, contados da publicagdo ou comunicagdo do ato ao interessado, ndo tendo
efeito suspensivo, salvo se concedido este pelo Presidente do colegiado ad quem, para evitar leséo
irreparavel de direitos.

Art. 15° - A exclusdo do associado sO € admissivel havendo justa causa, ou se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Gera da SBEM-MG especiamente convocada para esse fim, ou da SBEM Nacional, na
hip6tese do § 1° do art. 14.

Art. 16° - Sdo independentes as instancias processantes e decisorias da SBEM-M G e da SBEM Nacional,
cujas competéncias dizem respeito as infragdes associativas havidas no ambito de cada qual, cabendo,
porém, & Regional iniciar 0 processo ético-disciplinar em relagdo aos fatos cuja repercussdo se atenha aos
Seus interesses peculiares e aos respectivos limites institucionais.

Paragrafo uUnico. As penaidades impostas aos associados pelos colegiados competentes da
Secciona/MG ou da SBEM Nacional, na conformidade do respectivo estatuto, sero acatadas no ambito da
outra, com 0s mesmos efeitos.

Art. 17° - Os procedimentos, san¢des ou instancias ético-disciplinares da SBEM-MG so independentes
daqueles proprios dos Conselhos Federa e Regional de Medicina, mas as sangdes impostas por estes aos
associados serdo acatadas no ambito da entidade.

Paragrafo Unico. A Seccional ndo atuard no caso de infragBes disciplinares ou éticas atribuidas a
associados em razéo de condutas ou préticas profissionais em suas relagcbes com pacientes, mas comunicard
ao Conselho Regional de Medicina aquelas de que tiver ciéncia.

_ CAPiITULOIII
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Art. 18° - A estrutura basica da SBEM-M G compreende:
| - Assembléia Gerdl;
[l - Diretoria;
I11 - Conselho Fiscal.



Paragrafo Unico. Por iniciativa da Diretoria e aprovacdo da Assembléa Geral, nos termos do inciso 1V
do art. 27, a Regiona podera contar ainda com departamentos e comissdes permanentes, excetuadas a
Comissdo do Titulo de Especialista e ade Normas, Qualificacdo e Certificacdo, com finalidades semelhantes
e atuacdo subsidiaria as dos 0rgéos equivaentes da SBEM Nacional.

Secéo |

Da Assembléia Geral

Art. 19° - A Assembléa Geral, 6rgdo maximo deliberativo da Regional, sera constituida pela totalidade
dos associados especialistas, graduados e pesguisadores, em pleno gozo de seus direitos estatutérios e em dia
com suas obrigagdes junto a entidade.

Par agrafo unico. Nas Assembléias Gerais sera permitido o voto por procuragdo, desde que o mandatério
Seja outro associado votante.

Art. 20° - A Assembléia Geral realizara sessdes ordinérias ou extraordindrias, designando-se Assembléia
Geral Ordinéaria (AGO) e Assembléia Geral Extraordinéria (AGE), respectivamente.

Parégrafo tnico. A Assembléa Geral serd instalada pelo Presidente da Diretoria da Secc@o Regiona e,
logo apds, o plenério escolherd, por aclamagdo, a mesa diretora dos trabalhos, composta de presidente e
secretario ad hoc.

Art. 21° - As Assembléias Gerais instalar-se-80 com a presenca da maioria dos associados em primeira
convocacdo e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados
presentes, salvo disposi¢do em contrério.

§ 1° - As deliberacBes das Assembléias Gerais serdo vaidas quando aprovadas por maioria simples de
votos dos presentes, salvo disposi¢cdo em contrério.

§ 2° - Havendo empate, cabe a0 Presidente desempatar a votacgdo, salvo em se tratando de elei¢éo, caso
em que se repetira o escrutinio até decidir-se o resultado.

Art. 22° - A Assembléia Gera reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, depois do Congresso
Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia e do Curso Nacional de Atualizagdo em Endocrinologia e
Metabologia, por convocagdo da Diretoria ou, se esta ndo o fizer, de /5 (um quinto) dos associados em
gozo dos seus direitos e em dia com suas obrigagOes associativas, em qualquer caso mediante edital
expedido a todos os associados, via postal ou fax e por e-mail, com pelo menos 30 ( trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 23° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

| - eleger os membros temporarios, titulares e respectivos substitutos ou suplentes, da

Diretoria e do Conselho Fiscal, todos com mandatos coincidentes de 2 (dois) anos;

I - aprovar a proposta or¢camentaria para o exercicio subsequente, apresentada pela Diretoria;

I11 - examinar ejulgar o relatério de atividades e a prestacéo de contas do exercicio socia
anterior, apresentados pela Diretoria, com o parecer do Conselho Fiscal;

IV - propor a concessdo titulo de associado Honorério;

V - deliberar sobre outros assuntos de interesse da Associacéo, que Ihe sejam submetidos
pela Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 24° - A Assembléa Geral Extraordinaria serd convocada, com antecedéncia minima de 30 ( trinta)
dias, mediante edital expedido atodos os associados, via postal ou fax e por e-mail, por iniciativa de:

| - Presidente da Seccéo Regiondl;
Il - Conselho Fiscal, em matéria de gestdo administrativa ou assuntos econémico-
financeiros;
[11 - 1/5 (um quinto) dos associados especialistas, pesquisadores e graduados, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios e em dia com suas obrigactes sociais.
Par&grafo unico. A Assembléia Geral Extraordinéria devera ser realizada na cidade sede da Regional.
Art. 25° - A Assembléia Geral Extraordinéria reunir-se-4 sempre que necessario e, especificamente, para:
| - deliberar sobre matéria objeto de Assembléa Geral Ordinéria que néo se tenha realizado;
Il - decidir, em grau de recurso, sobre excluséo de associado, observado o que preceituao 8§ 1°
do art. 14;
[11 - destituir membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, com a assungdo ou escolha de
substituto, conforme o caso;
IV - aprovar projeto de alteracdo do estatuto da Secgdo Regional, a ser encaminhado a



Diretoria Nacional parafinal homologagdo do Conselho Deliberativo da SBEM
Nacional;
V - deliberar sobre a dissolugdo da SBEM-M G, atendido o que preceituam os arts. 57e 58.
Parégrafo Unico. Para decidir sobre matérias a que se referem os incisos IV e V, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinéria especiamente
convocada para esse fim, a qual n&o podera deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o na convocagao seguinte.

Secao ||
Da Diretoria da Seccao Regional

Art. 26° - A Diretoria, 6rgdo executivo e de administragdo superior da SBEM-MG, compde-se do
Presidente e Vice-Presidente, Secret&io Executivo e seu adjunto, Tesoureiro Geral e seu adjunto, um
Diretor Cientifico, todos eleitos pela Assembléia Geral entre os associados Especidistas, que estejam em
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacOes estatutarias, para exercerem mandatos de 2 (dois)
anos, permitida uma reelei¢éo para 0 mesmo cargo.

8 1° - N&o se considera, para efeito de reeleicdo, a assuncdo de substituto, na hipdtese de vacancia do
titular, desde que cumprida mais da metade do mandato.

§ 2° - Asvagas gue ocorrerem no decurso do biénio serdo providas pela Assembléia Geral Extraordinaria,
cabendo ao eleito completar o mandato.

Art. 27° - Compete a Diretoria da Seccdo Regional:

| - administrar a Associagéo e promover arealizacdo de seus objetivos;
Il - encaminhar a proposta or¢camentaria da Seccional para o exercicio subseqiiente, com o
parecer do Conselho Fiscal, a aprovagdo da Assembléia Geral;

Il - apresentar a Assembléia Geral o relatério de atividades e a prestacéo de contas do
exercicio anterior, com o parecer do Conselho Fiscal;

IV - propor a Assembléia Geral a criacdo de departamentos e de comissdes, excetuadas a
Comissao do Titulo de Especiaista e a de Normas, Qualificacéo e Certificacdo, com
finalidades semel hantes as dos 6rgéos equivalentes da SBEM Nacional, que deveréo
atuar de forma subsidiéria e em consonancia com estes;

V - nomear comissdes temporarias paratratar de assuntos administrativos, técnicos ou

cientificos especificos e auxilidlano cumprimento de seus misteres,

V1 - escolher e designar os responsaveis por 6rgéaos ou veiculos oficiais de divulgacéo da
SBEM-M G, bem como os membros de comissdes, conforme previsto no ato que as

criar;

VIl - compor acomissdo de 3 (trés) membros, quites com a SBEM, encarregada da

aprovagao de novos associados,
V111 - aprovar o calendério oficial de atividades administrativas, sociais, cientificas e
eventos da SBEM-MG;
I X - disciplinar arealizag8o de congressos, jornadas, cursos e outros eventos cientificos no
campo da Endocrinologia, promovidos pela Seccdo Regional da SBEM no Estado de
Minas Gerais;
X - regulamentar a utilizacdo de servigos, recursos e instalagdes proprios da SBEM-M G,
por associados e terceiros,
X1 - autorizar despesas que excedam de 10 (dez) vezes o valor da anuidade em vigor;
X11 - autorizar a contratagdo de pessoal necessario ao funcionamento da A ssociagéo,
dentro das dotacOes orcamentérias e do quadro aprovado;
X111 - exercer o poder disciplinar que lhe confere o art. 13;
X1V - propor aterac6es ou reformas estatutérias a Assembléia Gerdl;
XV - deliberar, ad referendum da Assembléia Geral, em caso de urgéncia;

XVI - resolver 0s casos omissos neste estatuto.

Art. 28° - A Diretoria da Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou, extraordinariamente,
quando necessério, mediante convocagao do Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° O quérum minimo para as reunides da Diretoria € de 4 (quatro) membros.



8§ 2° As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, prevalecendo, em caso de empate, o
voto do Presidente.
Art. 29° - Ao Presidente compete:
| - representar a Secgdo Regional da SBEM no Estado de Minas Gerais, ativae
passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou promover-lhe a representagéo;

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Associagdo, em consonancia com as
diretrizes institucionais e determinacfes emanadas dos colegiados superiores e da
SBEM Naciondl;

[11 - outorgar procuragdo, em conjunto com outro membro da Diretoria, para a prética de
atos ou realizacdo de fins determinados, com poderes e prazos definidos no
instrumento respectivo;

IV - convocar einstalar as sessdes da Assembléia Geral;

V - convocar e presidir as reunides da Diretorig;

V1 - desempatar as votagdes da Assembléia Geral e votar no processo de tomada de
decisdo da Diretoria, prevalecendo seu voto em caso de empate;

VII - convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal;

V111 - empossar os novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e de comissdes

permanentes que venham a ser criadas,

I X - adquirir bens, na conformidade das normas estatutarias, e zelar pelo patrimonio da

entidade;

X - decidir sobre a aceitaco de doagoes e legados, subvencgdes e auxilios,

X1 - alienar bens e direitos patrimoniais, constituir 6nus reais ou garantias fidejussorias,
previstos no orgamento anual, ou mediante anuéncia da Diretoria e parecer
favoréavel do Conselho Fiscal, mantida a soberania da Assembléia Geral;

XI1 - solicitar & Assembléia Geral autorizac&o para a aienacdo, a aplicacdo e a utilizagdo
dos bens e direitos, ou a constitui¢ado de 6nus reais e de garantias fidejussorias, ndo

previstas no orgamento do exercicio ou que extrapolem a a ¢ada da Diretorig;

XI11 - redlizar despesas orgamentérias no montante de até 10 (dez) vezes o valor da
anuidade em vigor e, acima desse limite, com autorizacdo da Diretoria;

X1V - redlizar aplicagOes de disponibilidades ou investimentos e operagdes de crédito,
gue tenham sido autorizadas pela Diretoria ou previstas no or¢camento do exercicio;

XV - contratar o pessoal técnico, administrativo e de apoio, profissionais ou empresas

prestadoras de servigos, necessarios ao funcionamento da Associagao, nos
limites das dotacfes orcamentérias especificas e em conformidade com as normas
estatutérias e regulamentares,

XVI - organizar e manter os servicos de relagdes publicas e comunicagdo social da

entidade;

XVII - assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral ou seu substituto, cheques e ordens
de pagamento, independente do valor da operacdo, e demais documentos
financeiros, fiscais e contabeis da entidade;

XVIII - assinar, juntamente com o Secretario Executivo ou seu substituto, os
instrumentos de contratos ou convénios, 0s atos de aquisi¢ao ou alienacdo de
bens em nome da Sec¢éo Regional da SBEM no Estado de Minas Gerais,

X1X - encaminhar ao Arquivo Geral o acervo documental da gest&o, apés a prestacéo

de contas,
XX - rubricar os livros e assinar as atas e demais documentos da A ssoci agao;

XXI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutérias ou regulamentares e as

deliberagdes dos 6érgéos col egiados superiores da entidade;

XXI1 - deliberar, ad referendum da Diretoria, em caso de urgéncia.

Art. 30° - Compete a0 Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, e sucedé-lo, em
caso de vacancia;
Il - assistir ao Presidente na administragdo da Seccéo Regional da SBEM;
[11 - integrar aDiretoria;
IV - desempenhar outras missdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.



Art. 31° - Compete a0 Secretario Executivo:
| - organizar aordem do dia e secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho
Fiscal, estas quando convocadas pelo Presidente, redigir e assinar as atas dos
trabal hos, assinando-as juntamente com o Presidente do colegiado respectivo;

Il - auxiliar o Presidente na gestéo e supervisdo das atividades administrativas,
ressalvadas as pertinentes ao Tesoureiro Gerdl;

[11 - manter sob sua guarda os documentos oficiais da entidade e de seus
colegiados superiores, ressalvado o0 acervo sob responsabilidade do
Tesoureiro Geral, até sua apropriagdo ao Arquivo Geral da Seccéo

Regional da SBEM no Estado de Minas Gerais,

I'V - responsabilizar-se pela organizagéo e funcionamento dos servigos de
secretaria e de apoio administrativo, pela gestéo de pessoal, material,
comunicagtes e informética, divulgacéo e relactes publicas;

V - encarregar-se da correspondéncia oficial da Associacdo e de sua Diretoria;

V1 - administrar o quadro de pessoa da Associagdo e, por delegacéo do

Presidente, exercer as atribui¢des referidas no inciso XV do art. 29;

VII - manter atualizado o cadastro dos associados e sugerir medidas para o

crescimento do quadro associativo e evitar evasoes,

VIII - elaborar o relatorio anual das atividades da Associacdo, consolidando
dados e informaces recebidos das diferentes unidades e 6rgéos de
administragéo;

I X - substituir o Presidente, no impedimento deste e do Vice-Presidente;
X - responsabilizar-se pelo intercambio com outras SecgOes Regionais
da SBEM.
Parégrafo unico - Ao Secret&io Geral Adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas
atribuicdes, substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo, em caso de vacancia.
Art. 32° - Compete ao Tesoureiro Geral:

| - responsabilizar-se pela gestdo patrimonial, contébil, financeira e orgamentaria

da Associagdo, mantendo sob sua guarda o acervo documental pertinente;

Il - administrar os fundos e rendas da Associacdo, conforme orientagdo da
Diretoria e sob controle do Conselho Fiscal;

[11 - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores, bens méveis e
imoveis da Associacao;

IV - organizar e dirigir 0s servigos de tesouraria e contabilidade, de cobranca
de receitas e créditos da Regional/SBEM;

V - manter controle atualizado de pagamento de contribuigdes dos
associados, informando a regul aridade de situagdo destes para os fins
estatutarios;

VI - proceder arealizagéo dareceita e a execucdo das despesas ordenadas
pelo Presidente ou pela Diretoria, nos respectivos limites e de acordo
com as disposi¢oes estatutarias,

VI - gerenciar as relagdes econdmico-financeiras da Regiona/MG com a
SBEM Nacional e com outras entidades, fornecedores e prestadores
de servicos,

V11l - assinar, juntamente com o Presidente, 0s documentos necessarios a
movimentacdo do numerario disponivel, e demais documentos financeiros,
fiscais e contdbeis da entidade, independente do valor da operagéo;

I X - elaborar a proposta orgamentaria para o exercicio subsequente;
X - elaborar a exposi¢éo das atividades econdmico-financeiras que
devam compor o relatorio anual;

X1 - organizar a prestacdo de contas da Diretoria, com o balango

financeiro e patrimonial do exercicio findo;
XI1 - participar das reunies do Conselho Fiscal, sem direito avoto,
guando convocado;

X111 - prestar todas as informagdes e facilitar o acesso a documentacdo e



bases de dados contabeis, fiscais, financeiros e patrimoniais da
entidade, necessarios arealizagdo de auditorias ou
requisitadas pelo Conselho Fiscal;
X1V - manifestar-se, quando solicitado, arespeito de atos que
impliguem em obrigagdes financeiras ou 6nus patrimonial para
aSBEM-MG.
Paragrafo unico - Ao Tesoureiro Geral Adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas
atribuicdes, substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-lo, em caso de vacancia.
Art. 33° - Compete ao Diretor Cientifico:
| - plangjar e organizar 0s cursos, jornadas, congressos e demais eventos
cientificos a serem realizados pela SBEM-MG.
I - elaborar o calendario anual e plurianual dos eventos cientificos,
aprovacao daDiretoria.
[l - manter contato permanente com o Conselho Cientifico da AMMG
para a elaboragdo de programas de interesse mutuo

Secao |11
Do Conselho Fiscal

Art. 34° - O Conselho Fiscal sera constituido de membros natos, estes o ex-Tesoureiro Geral e 0 ex-
Tesoureiro Geral Adjunto mais recentes, que tenham desempenhado o mandato por mais de um ano, e por
dois vogais e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para cumprir mandatos de dois anos,
coincidentes com o da Diretoria.

8§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal tomar&o posse juntamente com os da Diretoria.

§ 2° - Os membros da Diretoria, assim como 0s responsaveis por comissdes permanentes ou temporarias e
demais administradores de unidades, 6rgdos ou servigcos da Associagdo, ndo poderdo candidatar-se ao
Conselho Fiscal, para o periodo subsequiente & sua gestéo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo podem exercer mandato, cargo ou funcdo nem outro
cometimento
nos 6rgaos deliberativos, diretivos ou executivos da Regional ou no ambito da entidade nacional .

8 4° - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 que presidira o colegiado, estabelecendo a
precedéncia entre os demais para substitui-lo.

8 5° - Ao ex-Tesoureiro Geral Adjunto e aos suplentes de vogal incumbe substituir os respectivos titulares
em suas auséncias ou impedimentos, ou sucedé-los, em caso de vacancia, sendo convocado, pela ordem, no
caso dos suplentes, o de maisidade.

Art. 35° - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada semestre, por iniciativa de
seu presidente ou de dois de seus membros, bem como da Diretoria, mediante convocagéo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, via postal, fax ou e-mail.

Art. 36° - As convocagOes extraordinarias do Conselho Fiscal poder&o ser feitas, sempre que necessario:

| - pelo Presidente da Regional, ou pela maioria dos membros da Diretoria;
[l - por um 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 37° - As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto magjoritario, com a presencga de todos
0S Sseus membros.

Art. 38° - Ao Conselho Fiscal cabera a fiscalizagdo econdmico-financeira, contdbil e patrimonia da
SBEM-MG e, especificamente:

| - acompanhar e controlar a execucdo financeira e orcamentéria em cada exercicio;
Il - examinar e dar parecer sobre o relatorio anual e as contas apresentadas pela Diretoria;
I11 - opinar sobre os assuntos financeiros, orcamentérios, contabeis e patrimoniais que
devam ser submetidos a Assembléia Geral;
IV - requisitar a Diretoria a contratacdo de servicgos de auditoriaindependente, para
subsidiar os trabalhos do colegiado no acompanhamento da execugdo orcamentéria e
no exame das contas da Regional.

_ CAPITULOIV_
DASELEIGOESE DAS COMISSOESELEITORAIS



Art. 39° - As eleighes para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal da Regional/MG, de responsabilidade da
Assembléia Geral Ordinaria, serdo realizadas bienalmente, nos anos pares, simultaneamente com as demais
Seccionais em todo o0 pais, por convocacdo da Diretoria Nacional da SBEM, até (30) trinta dias apls o
Congresso Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia

Art. 40° - As eleiches serdo realizadas por sufragio direto, secreto e universal, ressalvado o disposto no
inciso IV do art. 42, dos associados especiaistas, pesquisadores e graduados, em pleno gozo de seus direitos
estatutérios e em dia com suas obrigagdes associativas.

§ 1° - O processo eleitoral seré conduzido na sede da Seccional, sob a responsabilidade de comisséo “ad
hoc”, escolhida e designada pela Diretoria entre os associados votantes, que ndo sejam membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° - O mandato da Comissdo Eleitoral comega a partir de sua nomeagao e cessa com a apuracdo dos
resultados e proclamagéo dos eleitos.

Art. 41° - Compete a Comissdo Eleitoral:

| - registrar as chapas de candidatos aos cargos el etivos, verificando as condicdes de
elegibilidade;
Il - assegurar 0s meios, para que os associados, quites com suas obrigagdes estatutérias,
possam exercer seus direitos eleitorais,
[l - organizar arelagéo de associados com direito avoto, até o inicio do Congresso Brasileiro
De Endocrinologia e Metabologia;
IV - orientar arespeito dafolha de votagéo e identificagcdo do eleitor;
V - proceder ao sufragio por cédulas ou sistema el etrénico de votagao;
V1 - dirimir davidas ou questdes surgidas durante o processo eleitoral;
VI - proceder a apuracdo dos votos e proclamacao dos resultados,

V111 - assegurar, junto & Diretoria, que cada chapa tenha espago igual nos 6rgdos de divulgacdo
da Seccional da SBEM no Espirito Santo, para propaganda e apresentacéo de seus
programas,

I X - estabel ecer instrugbes complementares para o processo eleitoral.

Art. 42° - O processo eleitoral, além de outras instrugdes e regras estabelecidas pela Comissdo
competente, obedecera as seguintes normas:

I - ndo ha vinculagdo de chapas de candidatos a Diretoria ou ao Conselho Fiscal,
considerando-se elei¢des distintas;

Il - cada candidato somente podera disputar um Unico cargo e participar de uma Unica chapa;

I11 - em qualquer caso, o candidato podera ser reconduzido para 0 mesmo cargo uma unicavez,
sendo coincidentes os mandatos de todos os cargos el etivos,

IV - ndo sendo adotado processo eletronico de votagdo, nem se fazendo a escolha por
aclamagdo, modalidades que s6 a Assembléia Geral ou o colégio eleitoral poderavalidar, a
eleicdo serafeita por intermédio de cédulas Unicas, de que constem todas as chapas, na
ordem de suainscrigéo, cabendo ao eleitor assinalar graficamente a chapa de sua
preferéncia e assinar a respectiva folha de votacéo;

V - somente sera aceita a interposi¢cdo de recurso ao colégio eleitoral, contra ato da Comissao
Eleitoral, se apresentado imediatamente apds a ciénciaformal deste;

VI - cada chapa podera nomear um fiscal para atuar junto a Comissao Eleitoral e amesa de

apuragao;
V11 - apis a apuracdo e proclamados os resultados, sera lavrada a ata respectiva.

Art. 43° - Cabe a0 candidato que encabecar a chapa providenciar o registro das candidaturas junto a
Comiss&o Eleitoral, devendo constar a composi¢éo completa, com nome, qualificagdo, assinatura e cargo em
disputa.

Parégrafo Unico - Sobrevindo, por qualquer motivo, a vacancia de candidatura de qualquer membro
inscrito, apds o término do prazo de registro, ndo haverd anulagdo da chapa, devendo proceder-se a uma
eleicdo suplementar , caso aquela sgja a vencedora.

Art. 44° - Nenhum recurso, servico ou patriménio da SBEM-MG podera ser utilizado em campanha
eleitoral de qualquer candidato, ressalvados, exclusivamente, os meios de divulgacéo internos disponivels,
assegurada a igual dade de tratamento aos concorrentes.



Paragrafo Unico. Fica expressamente vedado qualquer patrocinio externo, de carater financeiro ou
midiatico, sgja qual for a origem, aos candidatos a cargos el etivos, sob pena de inelegibilidade ou de perda
do mandato.

Art. 45° - S3o condigles para capacidade eleitoral ativa:

| - ser associado especialista, associado graduado ou pesquisador;
[l - estar em pleno gozo de seus direitos estatutérios;
[11 - estar em dia com suas obrigacdes financeiras com a SBEM-MG e com aAMMG,
comprovada pela quitacdo das anuidades do ano em curso e dos anos anteriores.

Art. 46° - Sdo condicgOes gerais de elegibilidade:

| - ser associado especialistada SBEM-M G, admitido ha pelo menos dois anos antes da
eleicdo;

Il - estar em dia com suas obrigacdes financeiras paracom a SBEM e com aAMMG,
comprovada pela quitagéo das anuidades do ano em curso e dos anos anteriores e no
gozo de seus direitos estatutarios.

i CAPITULOV
DO PATRIMONIO, RECEITASE DESPESAS DA ENTIDADE

Art. 47° - O patrimonio social da SBEM-MG ser& constituido por bens imoveis, moveis, acles, titulos e
valores, adquiridos atitulo oneroso ou gratuito.

Art. 48° - A aienacdo, hipoteca, penhor , venda ou troca dos bens patrimoniais da entidade dependem de
aprovagdo da maioria absoluta da Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim,
exceto se prevista a operagdo no orgamento do exercicio, aprovado pela AGO.

Art. 49° - A receita da Associagdo serd proveniente das seguintes fontes, observados os critérios de rateio
fixados no Estatuto da SBEM Nacional:

| - metade do montante arrecadado com as contribuic¢des anuais obrigatérias dos associados, que
Ihe assegura o inciso | do art. 112 do Estatuto da SBEM Nacional;

Il - rateio que Ihe couber das receitas havidas com arealizagcdo do Congresso Brasileiro de
Endocrinologia e Metabologia, do Curso Nacional de Atualizagcdo em Endocrinologiae
Metabologia e de outros eventos, atividades e cursos promovidos pela SBEM Nacional, nas
proporcdes e critérios estabel ecidos no Estatuto desta (art. 95, inciso Il , art. 96, § 1°, art.
97, caput e paragrafo unico, e art. 100, combinados com o art. 112 e seus incisos);

Il - saldo positivo liquido apurado no encerramento das contas de todos 0s cursos, eventos e
outras atividades organizadas pela Regional, ressalvada a quota-parte a crédito da SBEM
Nacional (art. 112, inciso |11, do Estatuto desta);

IV - receitas provenientes da captacdo de patrocinio e publicidade para os eventos, cursos ou
atividades de sua prépriainiciativa;

V - receitas auferidas com 6rgéos de publicacdo da SBEM-M G, inclusive provenientes de
captacdo de patrocinio e publicidade;

VI - operacOes de crédito;

VII - doagBes, legados, auxilios e subvencdes de qualquer espécie;

VIII - outras receitas.

Art. 50° - As receitas da SBEM-MG serdo repassadas a Nacional, observados os seguintes critérios,
guotas-partes ou percentuais minimos e prazos.

| - metade das contribuigdes obrigatorias anuais recebidas, até o dia 30 ( trinta) de junho do
ano de competéncia, ou até 15 (quinze) dias subsegiientes ao efetivo pagamento, em caso
de mora do associado;

[l - 10% (dez por cento) do saldo positivo liquido de todos os cursos, eventos ou outras
atividades organizadas pela Regional, até o ultimo dia Util do més subsequiente ao curso,
evento ou atividade.

Paragrafo unico - N&o seréo objeto de partilha nem de repasse as receitas geradas pelo patriménio
préprio ou por aplicacdes financeiras da Regional .

Art. 51° - O vaor da contribuicdo anual obrigatdria dos associados, que podera ser diferencada por
categoria, bem como sua atualizagdo periddica, a forma de pagamento e os encargos por inadimpléncia,



além dos critérios para excetuar a cobranga, serdo agueles estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da
SBEM Nacional.

Art. 52° - Do montante das receitas a que se refere o inciso V do art. 48, dois tergos constituirdo dotagéo
especifica para as atividades da respectiva Comissao Editorial.

Art. 53° - A proposta orcamentéria da Regional para o exercicio subsequiente, de que constem a previsdo
de receitas e fixagdo de despesas e, eventualmente, a programagdo de investimentos, operacdes patrimoniais
ou financeiras, diretrizes e planos de desenvolvimento, sera elaborada, em tempo habil e de forma suméria,
sob a responsabilidade da Diretoria e encaminhada por esta ao exame e parecer do Conselho Fiscal, para
final aprovacéo da Assembléia Geral.

Art. 54° - Anua mente, em tempo habil para apresentacéo a Assembléia Geral Ordinéria, serd organizada
a prestagdo de contas do exercicio anterior, juntamente com o relatério completo sobre a gestéo e as
atividades cientificas, sociais e econdmico-financeiras da Associacdo, sob a responsabilidade da Diretoria,
envolvendo todas as operagOes ativas e passivas, financeiras e patrimoniais, demals eventos, cursos e
atividades.

8§ 1° - O relatdrio e a prestagdo de contas do exercicio, com os demonstrativos e a documentagdo contébil,
financeira, fiscal e patrimonial que Ihe corresponde, serdo previamente encaminhados ao exame e parecer do
Conselho Fiscal, permanecendo a disposico da Assembléia Geral e assegurado 0 acesso dos associados, a
gualquer tempo.

§ 2° - A escrituragdo contabil sera feita por profissiona habilitado, em livros revestidos das formalidades
legais, que assegurem sua exatidao.

Art. 55° - A SBEM-M G aplicara suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais integralmente
no territorio naciona e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, atendendo, em
relacdo aos investimentos, a seguranca da operacdo e manutencéo do valor real do capital aplicado.

Paragrafo Unico - E vedada a Diretoria a distribuicio de lucros ou bonificagdes a dirigentes,
administradores ou associados, sob qualquer forma e pretexto.

Art. 56° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGAO

Art. 57° - A Seccdo Regional da SBEM no Estado de Minas Gerais podera ser dissolvida por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos associados votantes em Assembléa Gera Extraordindria, em duas reunides
especialmente convocadas para esse fim, realizadas com intervalo de 3 (trés) meses uma da outra.

§ 1° - Em caso de dissolucdo e liquidacdo da Regional, o remanescente de seu patriménio liquido sera
incorporado ao da SBEM Nacional.

§ 2° - Dissolvidaa SBEM Nacional, a Regional deverddecidir sobre sua continuidade ou auto-dissolucéo.

Art. 58° - Em caso de dissolucéo e liquidagdo da Regional, o remanescente do seu patriménio liquido sera
destinado a SBEM Nacional.

Paragrafo unico - Por deliberacdo da Assembléa Geral, podem os associados, antes da destinagdo do
remanescente referida neste artigo, receber em restituicdo, no todo ou em parte, atualizado o respectivo
valor, as contribui¢des que tiverem prestado ao patrimonio da associacao.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° - No ambito da SBEM e sua Regional, sdo vedadas manifestacdes, medidas ou atividades de
caréter politico-partidério, religioso ou quaisquer outras que impor tem dissensdes ou discriminagtes
ideol 6gicas ou filosdficas entre os associados ou em relagdo aterceiros.

Art. 60° - Os associados néo respondem, principa ou subsidiariamente, por qualquer obrigacdo assumida,
expressa ou implicitamente, pela Regional.

Art. 61° - Néo poderéa fazer parte da Diretoria e do Conselho Fiscal o associado que mantenha vinculo
profissional ou societ&rio com unidade empresarial, laboratério ou entidade representativa da industria
farmacéutica, ou exerca representagdo ou mandato civil ou comercial outorgado por qualquer destes.

Art. 62° - Qualquer reivindicagdo coletiva podera ser realizada ou encaminhada através da Regional, quer
sgja o pleito de interesse da classe médica, da especialidade, ou dos associados.



Paragrafo unico - Nos assuntos de ambito puramente local ou regional, a SBEM podera dar
encaminhamento a questdo, comunicar o fato ou solicitar orientagdo a Diretoria Nacional, consoante o art.
126 e seu paragrafo Unico do Estatuto da SBEM.

Art. 63° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, os associados, assm como benfeitores ou
equivalentes da Regional, ndo seréo remunerados nem perceberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razéo dos mandatos, cargos, funcdes ou atividades que
Ihes sejam conferidas neste estatuto, ou por doactes feitas a A ssociagao.

Paragrafo Gnico - E vedada & Diretoria a distribuicio de lucros ou bonificacBes a dirigentes,
administradores, associados ou entidades filiadas, sob qualquer forma e pretexto.

Art. 64° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Diretoria Nacional .

Art. 65° - Este estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro no Oficio Piblico competente.

Belo Horizonte -M G, em 2003.

Presidente — Walter dos Reis Caixeta Braga
Vice-Presidente — Eduardo Ribeiro Mundin

1° Secretario — Gustavo Castilho de Rezende

2° Secretério — Claudia Veloso Lago Miranda

Tesoureiro— Samara Nunesde Oliveira

(Aprovado pela AGE da SBEM/REGIONAL-MG, data supra.)
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